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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALIL

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

2.

4,

7.

1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituto Comprensivo
“Dante Alighieri” di Opera (M1).

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per 1’anno scolastico 2019/20, fermo restando che i
criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con 1’indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art, 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione deila contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro ’ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALL

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. 1I sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato al preciso rispetto dei diversi ruoli e
responsabilita del Dirigente Scolastico ¢ della RSU; persegue I’obiettivo di incrementare la
qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la
valorizzazione delle professionalita coinvolte, contempera I'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con ’esigenza di
incrementare Pefficacia e 1'efficienza dei servizi prestati alla collettivitd. La correttezza ¢ la
trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni
sindacali e costituiscono quindi impegno reciproco delle parti contraenti.

2. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto,
b. contrattazione integrativa, compresa ’interpretazione autentica.
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3. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’ assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio, il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della comtrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

3. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché il luogo e ora dello stesso.

4. Agli incontri di informazione o di trattativa, dato invito dal Dirigente Scolastico, pud partecipare
sia il DSGA, sia il Primo Collaboratore:

Art, 6 — Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4),

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4); .
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl),
c. 1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei {art. 22 ¢. 9 lett. b2).

3. Inriferimento ai punti b) e ¢) si allega relativa informativa.

Art. 7 — Oggetto della contrattaziene integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai
fondt a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui in generale
all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001,

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4

lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art, 22 ¢. 4 lett, c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, def d.Igs. n
165/2001 a] personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,

della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. ¢4);
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- 1 criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 ¢. 4
lett. c5);
- icriteri per individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢.6);
- itcriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);
- 1 criteri generali per 1'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla dxsconnesswne) (art. 22 c. 4 lett. c8);
- 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professmnahté, delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 ¢, 4 lett. ¢ 9).

Art. 8 — Confronto

1. 1 confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
2, Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce;
Iarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per 'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con
il Fondo d’Istituto (art. 22 ¢. 8 lett. b1);,
i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 lett. b2);
i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
promozione della legalitd, della qualitd del lavoro ¢ del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett, b4).
Si allega alla presente ipotesi di contratto la relativa informativa del Dirigente scolastico.

]

CAPO I - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e 1 rappresentanti defle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata all’ingresso dei plessi e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale. E’ possibile usufiuire dell’affissione all’albo sindacale del sito scolastico,
previo invio della documentazione al responsabili del sito scolastico.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma I deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale dell’Istituto, concordando con il dirigente le modalitd per la gestione, il
controllo ¢ la pulizia del locale.

4. Tl dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delte O0.S8S. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.
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7.

Agli atti della Scuola ¢ conservata tutta la documentazione relativa alle materie inerenti le
relazioni sindacali (informazione preventiva, contrattazione integrativa, informazione
successiva).

La RSU ha accesso alla richiesta di ogni altro atto e documento emanato dall’istituzione scolastica
attinente agli argomenti di cui all’art.6 e a tutte le disposizioni relative al medesimo oggetto
inviate dall’UST e dall’tUSR di Milano e/o dal MIUR. La richiesta deve essere formulata in forma
scritta. '

Al di fuori dell’orario di servizio & consentito alle RSU, per motivi di carattere sindacale:

comunicare con il resto del personale anche durante I'orario di servizio del personale

medesimo compatibilmente con le esigenze di servizio;

Vuso gratuito del telefono, fax (esclusivamente per telefonate urbane efo intercomunali

nell’ambito della provincia), della fotocopiatrice sempre nella quantitd minima indispensabile di
copie, di un PC e di una stampante, di uno scanner, dei modem, per elaborare gestire, ricevere, spedire
e stampare il materiale sindacale da distribuire al personale della scuola o proveniente dalle strutture
sindacali territoriali o a queste ultime diretto. '

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoroe

1.

2.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pi soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei/otto giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere 1”assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; ’adesione va
espressa con tempestivita, possibilmente con cinque giorni di anticipo e comunque non meno di
tre, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata
comunicazione di adesione implica la rinuncia a partecipare ¢ 1’obbligo di rispettare il normale
orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Il personale docente interessato alla partecipazione pud essere sostituito nella classe a fronte di
risorse umane disponibili; a tale scopo possono essere destinati anche i docenti di sostegno della
classe stessa, nel caso non si configuri situazione di rischio per gli alunni segnalati e per la classe
nel suo complesso; il Dirigente pud attuare gli opportuni adattamenti dell’orario di servizio dei
docentt non impegnati in assemblea al fine di garantire la normalita delle lezioni, senza con questo
ledere alcun diritto sindacale dei lavoratori in assemblea.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, vanno in ogni caso assicurati la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del telefono;
pertanto se I'adesione & totale, si assicurano solo i servizi essenziali relativi alle attivita
indispensabili ed indifferibili, coincidenti con ’assemblea. Si concorda la quota di 1 assistente
amministrativo per quanto riguarda la segreteria e di 1 collaboratore scolastico per plesso per
quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
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conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione, tenuto
conto della graduatoria.

Art. 11 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dafla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, due giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 —~ Referendum

1.

2.

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud mdxre il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per Ieffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. H dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

1.

Secondo quanto stabilite dalla normativa vigente, in caso di sciopero il servizio deve essere
garantito esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

a.  svolgimento di scrutini finali: n. 1 Assistente Amministrativo (per lo svolgimento degli
atti di scrutinio) e n. I Collaboratore Scolastico (per la vigilanza e il centralino);

b.  per garantire lo svolgimento degli esami di idoneita e finali: 1 assistente amministrativo
e 1 collaboratore scolastico;

c.  predisposizione degli atti per il trattamento economico del personale supplente
temporaneo: il Direttore del Servizi Generali ed Amministrativi, n. 1 Assistente
Amministrativo e n. 1 Collaboratore Scolastico.

1l Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all’ Albo della scuola I ordine
di servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi. La scelta del
personale obbligato al servizio & effettuata dal Direttore ss.gg.aa. tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione, in base alla
graduatoria.

Al di fuort delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non pud essere impedita
I’adesione totale allo sciopero da parte dei dipendenti, in quanto nessun atto d’autorita pud essere
assunto dal Dirigente Scolastico nei confronti dei medesimi senza un apposito accordo con la
R.8.U. o con le Organizzazioni Sindacali Provinciali e/o Regionali firmatarie del CCNL Scuola
Nel caso di sciopero, il Dirigente pubblica la circolare di informazione nella quale invita i
lavoratori a segnalare I’eventuale intenzione di adesione; il personale pud comunicare ’adesione
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o0 anche apporre la sola presa visione. Il lavoratore che dichiara la propria adesione non ha facolta
di revocarla ed & considerato a tutti gli effetti in sciopero.

11 Dirigente Scolastico puo disporre un servizio ridotto per una parte delle classi o per una parte
dell’orario e lo comunica ai docenti, per evitare la permanenza nell’istituto di minori non vigilati.
Per consentire 1’organizzazione dei genitori nella gestione dei minori, & necessario sia dato
Iavviso con 5 giorni di anticipo, salvo iniziative comunicate in ritardo da parte
dell’ Amministrazione Centrale,

I dipendenti che, pur avendo aderito allo sciopero, vengono individuati ufficialmente per
I’espletamento dei servizi minimi di cui al precedente comma 1 vanno computati fra coloro che
hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

Il giorno stesso dello sciopero o, nell’impossibilita, il primo giorno utile lavorativo, i dati delle
adesiomn allo sciopero vengono inseriti a sistema secondo la normale procedura informatica.

In caso di sciopero di tutto il personale ATA in servizio in un plesso, si verifica la possibilita di
garantire I’apertura e la vigilanza degli alunni con personale non in sciopero; in caso contrario, si
procede alla chiusura del plesso.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Axt, 14 — Collaborazione plurime del personale docente

I.

11 dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del Comparto Scuola 2006-
2009, solo se non disponibili docenti della stessa scuola con competenze analoghe.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce I’incarico,

Art. 15 — Prestazioni agginntive (lavoroe straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1.

3.

In caso di necessitd o di esigenze impreviste € non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre 1’orario d’obbligo. Il personale ATA partecipa alle prestazioni aggiuntive
volontariamente,

Il dirigente puo disporre, inoltre, ’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pitt unita di personale
o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse. Il personale partecipa
volontariamente.

Le prestazioni aggiuntive, costituenti lavoro straordinario, devono essere oggetto di formale
incarico,

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA

di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

Tale procedura si attua solo se non presente personale con pari competenze nella scuola.
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TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16 — Fasce temporali di flessibilita per il personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare € necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

» le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata,

» larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi.
Sulla base del ctiterio b), si rileva I'impossibilitd di concedere la flessibilita oraria al
personale collaboratore scolastico.

e In relazione al personale amministrativo, i criteri per individuare le predette fasce
temporali sono 1 seguenti:

* presenza di almeno due assistenti amministrativi dalle ore 7.30, per garantire
la copertura del personale assente;

* orario di entrata non successivo alle 8.30;

* Torario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

* Sulla base dell’organizzazione del lavoro, ove si verifichi in orario
pomeridiano la presenza di un solo assistente amministrativo, non si prevede
flessibilita in uscita.

L’art. 55, comma 1, del CCNL, definisce i criteri che devono coesistere per il personale ATA al
fine di operare la riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali e applicare correttamente
I’art. 55 su citato;

Pessere tale personale adibito a regimi di orario articolato su piﬁ turni o I"essere coinvolto in
sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari 1nd1v1dua11 rispetto all’orario
ordinari

I’essere, queste gravositd, svolte nelle istituzioni scolastiche educative, in quelle con annesse
aziende agrarie e in quelle scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle 10
ore per almeno 3 giorni a settimana. ,

Come affermato dall’ ARAN in materia (Orientamento applicativo per la scuola del 24/6/2013),
deve coesistere la condizione soggettiva ( la turnazione, i sistemi d’orario) e la condizione
oggettiva ( la specifica tipologia di scuola).

Soltanto il personale che si trova in queste due condizioni potra usufruire della riduzione di orario.
Nel nostro Istituto tali condizioni coesistono nel plesso scolastico della Scuola Media di Via
Giovanni XXI1I,

Pertanto il personale in servizio in tale plesso potra usufiuire della riduzione di orario ed effettuare
35 ore setttmanale

Art. 17 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio
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1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale ¢
sul registro elettronico entro le ore 17,00 dei giorni lavorativi; con la stessa tempistica le
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta
elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre plattaforme

2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Leinnovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di

lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docente ¢
ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art, 19 — Fondo per il salario accessorio

1. Tl Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2019/2020 ¢ complessivamente alimentato
da:

a. Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR,

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto.

Art. 20 — Fondi finalizzati
I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati anche per altro in quanto il CCNL
2016718 ha modificato i vincoli di utilizzo dei fondi del MOF.

Per il presente anno scolastico tali fondi, comunicatt con nota MIUR prot. n. 21795 . del 30 settembre
2019, sono riportati nella tabella che segue:
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tipologia fondi a.s. 2019/20 | Economie | TOTALE Lorde
lordo dip. lordo dip.- | lordo dip.. Stato
a) per le finalitd gia previste per il Fondo | € 55.952,26 841412 | € 64.366,38 | € 835.414,18
per [D'Istituzione scolastica ai sensi ,
dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007
b) pericompensi per le ore eccedentidel | € 123221 €0,00| € 123221 € 163514
personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamenteo alla pratica sportiva
| ¢} per le funzioni strumentali al piano € 5.455,33 €0,00| € 545533 € 7.239,22
dell’offerta formativa
d) per gli incarichi specifici del personale € 3.518,46 €0,00| € 3.51846| € 4.66899
ATA
e) per le misure incentivanti per progetti € 2.516,44 €0,00| € 251644 | €3.339,31
relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contro !’emarginazione
scolastica
f) per i compensi ore eccedenti per la € 2.985,75| €2.361,76 € 5.347,51 €7.096,14
sostituzione dei colleghi assenti
g) per la valorizzazione dei docenti, ai € 19.686,84 €0,00| €19.686,84 | €26.124,43
sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della
legge n. 107/2011
TOTALL €9.1347,29 | €10,775,88 | € 102,123,17 | €135.517,41

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e Pefficienza

dell’istituzione scolastica, riconoscendo 'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Le finalita sono indicate nell’art. 22 del CCNL 2016/18 e dall’art. 88 del CCNL 2006/09

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1.Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle
attivitd del personale docente ¢ dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
2.Tenuto conto della consistenza numerica del personale appartenente ai profili docente e a.t.a esse
sono ripartite, detratta la quota obbligatoria per 'indennitd di direzione (parte variabile) attribuita
al DSGA nella misura pari a € 5.910,00 (lordo dipendente), calcolata ai sensi della tabella 9 ex-art.
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56 del CCNL Comparto Scuola, come rideterminata dall’art.3, comma 2 della sequenza contrattuale
del 25/08/2008, nonché il compenso spettante al personale che in base alla normativa vigente
sostituisce il DSGA o ne svolge le funzioni ai sensi dell’art. 56, comma 1, del CCNL, detratto
I’importo del CIA gia in godimento, (€ 780,00) come segue:
e Una quota per il personale docente pari al 73% del totale del fondo.
e Una quota per il personale A.T.A. pari al 27% del totale del fondo.
Le economie dell’anno precedente vengono riassegnate in sede di nuova contrattazione.

3.. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa

dell’anno scolastico successivo.

4. Viene operato, per ogni categoria di personale, un accantonamento a titolo di fondo di riserva per
far fronte a necessita non programmate in quanto imprevedibili. Per il personale ATA viene previsto
un accantonamento del 5% per lo straordinario. L’accantonamento, se non utilizzato, confluisce
nella dotazione finanziaria dell’anno successivo.

FIS INSEGNANTI
Budget 19/20 economie Totale accantonamento | LORDO Lordo Stato
€ 34.004,17 €6.142,31 € 40.146,48 | € 0,00 ETO.146,48 € 53.274,37
FIS A.T.A
Budget 19/20  economie Totale accantonamento | LORDO DIP. | Lordo Stato
€ 12.576,89 € 2.271,81 | € 14.848,70 |€ 2.890,00 17.738,70 € 23.539,25

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine il Dirigente Scolastico promuovera la
partecipazione di tutto il personale ad iniziative gratuite promosse dalla rete di scopo dell’ Ambito n. 25
nonché da accordi di rete con altri istituti

Art. 24 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21 il fondo dell’istituzione scolastica destinato al personale
docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

A. SUPPORTO ALLE N. ORE PER | ORE forfettarie | TOTALE TOTALE
ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE DOCENTI | DOCENTE | riunioni plesso ORE IMPEGNO
(€ 17,50 orarie) lordo
dip.
Primo COLLABORATORE 1 270 270 € 4.725,00
Secondo COLLABORATORE 1 50 50 € 875,00
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rot. e . - Rapp I' sinaacall, ntrattazio € Rappresentanza si
Collaboratori primaria “G. Rodari” 1 128 2,5 5 133 €2327.50
8 h. x 16 classi
Collaboratori primaria “Sacco ¢ V.” 2 30 2,5 3 85 €1 487,50
8 h, x 10 classi
Collaboratore primaria “F.1h Cervi” 1 40 25 5 45 € 787,50
8 h. x 5 classi
Collaboratore infanzia “D. Milani” 1 72 25 5 77 € 134750
8 h, x 9 clagsi
Collaboratore infanzia “F 1li Cervi” 1 16 25 5 21 € 367,50
8 h. x 2 classi
COORDINATORI di fascia 4 5 20 € 350,00
PRIMARIA _
COORDINATORI SECONDARIA 10 12 120 € 2 100,00
cl. 1720
COORDINATORI SECONDARIA 15 7 105 € 1837,50
cl. 3~
TOTALE A. 926 € 16.205,00
B. Commissioni e tutor n _Ore | Tot. | Importo | TOTALE impegno
FUNZIONALITA? docenti | mdviduali | O, lordo dipendente
DIDATTICA/istituto
QUALITA’ MENSA 3 4 12 €17,50 € 210,00
TUTOR 6 6 36 €17,50 € 630,00
COMMISSIONE ORARIO SECONDARIA 2 20 40 € 17,50 € 700,00
COMMISSIONE INVALSI + NIV (analisi 2 15 30 €17,50 €525,00
performance studenti)
COMMISSIONE 2 12 24 €17,50 € 420,00
CONTINUITA’/ORIENTAMENTO (1 sec. 1
inf)
COMMISSIONE REGOLAM, DI 2 8 16 €17,50 € 280,00
ISTITUTO (1Inf. 1 prim,)
Commissione protocollo di valutazione 2 8 16 £17,50 £ 280,00
TOTALEB. 174 € 3.045,00
C. referenti . _ Ore | Tot Importo | TOTALE impegno
FUNZIONALITA’ docenti | Mmdbidudi | 0, lordo dipendente
DIDATTICA/istituto
REFERENTE AULA DI SCIENZE 6 5 30 €17,50 € 52500
COORDINAMENTO MUSICISTI 1 30 30 € 17,50 € 525,00
Salute /affettivita’ 2 15 30 €17,50 € 525,00
INVALSI + NIV 30 30 €17,50 € 525,00
TOTALE (. 120 €2.100,00
D. PROGETTI E ATTIVITA’ n. _Ore | Tot | Importo | TOTALE impegno
di arricchimento offerta formativa | docenti | Moiduali | gpp lordo dipendente
KET 3 20 60| €35,00 € 2100,00
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rot. e - Kapportl sindacali, contrattazione e presentanza si cale
LATINO 4 | 15 60 | €35,00 € 2100,00
ISTRUZIONE DOMICILIARE 65 65| €35,00 € 2275,00
{accantonamento)
RECUPERO MATEMATICA 2 15 30| €35,00 € 1050,00
RECUPERO ITALIANO 3 15 45| €35,00 £1.575,00
GIORNALINO DIGITALE 2 15 30| €35,00 € 1050,00
LA MEMORIA ATTRAVERSO IL 1 13 131 €3500 € 455,00
TEATRO E LA MUSICA
TOTALE D. 303 €10.605,00
TOTALE GENERALE A-B-C-D) € 31.955,00
FUNZIONI STRUMENTALI
AREA DI INTERVENTO n. TOTALE impegno
docenti lorde dipendente

1. BES SPECIFICI 1 € 909,22
2. BES ASPECIFICI — FIGURA DI SISTEMA CITTADINANZA E 1 € 909,22
COSTITUZIONE
3. NUOVE TECNOLOGIE/ANIMATORE DIGITALE (454,61X2) 2 € 909,22
4. FORMAZIONE-AGGIORNAMENTO 1 € 909,22
5. CONTINUITA’-ORIENTAMENTO 1 € 909,22
5. PTOF 1 € 90922
TOTALE €5.455,32

FONDI PER LE MISURE INCENTIVANTI per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contro I’emarginazione scolastica (per brevita qui chiamata “ AREA A RISCHIO™)

Tenuto conto delle esigenze didattiche degli alunni a rischio e degli alunni con cittadinanza non
italiana, le risorse saranno utilizzate in continuita con i progetti per 1’anno scolastico 19/20. Lo

stanziamento, pari ad € 2.516,44 & ripartito per € 2.205,00 ai docenti e € 311,44 al personale

ATA.
Lordo dipendente | Lordo Stato
Totale stanziamento docenti € 2.205,00
s o l4orca
Attivita di insegnamento €. 35,00 € 245,00
. . 56 ore
Progettazione e coordinamento 2 17.50 €1.960
TOTALE IMPEGNO PER DOCENTI €2.205,00
ORE ECCEDENTI

L’econoniia derivante dall’anno scolastico precedente di euro 6.142,30 disponibile per il pagamento di ore
eccedenti per 1 docenti, verra sommata alla quota di euro 5.347,51 prevista per le ore eccedenti del corrente
anno scolastico, al fine di utilizzare la quota complessiva di euro 11.489,81.
Tale quota sara cosi suddivisa per i tre ordini di scuola in base al criterio del numero dei docenti per ordine:
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e Scuola dell’Infanzia docenti n°40 euro — 2.626,00;
e Scuola Primaria docenti n°82 euro - 5.383,30
e Scuola Secondaria di I grado n°53 docenti euro - 3.479,45

BONUS DOCENTI

In base al numero dei docenti che accederanno al Bonus per la valorizzazione del merito, la quota massima
individuale sard indicativamente il doppio della quota minima individuale.

B. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

A, PRESTAZ. AGGIUNTIVE (oltre il proprio orario di
lavoro) n ore importo lordo

COLLABORATORI SCOLASTICI
riunioni organi collegiali, colloqui, scrutini,

riunioni varie, situazioni impreviste, open day,
lavori straordinari di manutenzione da parte del comune,
partecipazione ad agg.to corsi sicurezza

23 | 289 €3.612,50

sostituzione colleghi assenti (fino a 7 giorni)
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
particolari momenti di intensificaz. attivita lavorativa

legati ad adempimenti quali iscrizioni,
scrutini ed esami, pensioni, formazione, etc.
Max 36 ore cad. 7 250 € 3.625,00

B. RICONOSCIMENTO INTENSIFICAZIONE LAVORATIVA
(retribuibili, non compensabili con recuperi orari)
COLLABORATORI SCOLASTICI

1. sostituzione colleghi, anche in altri plessi
compenso atiribuito in modo forfettario,
proporzionalmente al numero delle sostituzioni operate € 3.250,00

2. maggior intensificazione a seguito di : - progetti

realizzati nelle scuole diversi da quelli che prevedono finanz.to specifico

per i cs (ket/ latino/ITA. etc.), giornate aperte e altre iniziative € 1.325,00
3. _maggior impegno per riordino locali utilizzo da parte di esterni €1026,20
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
sostituzione colleghi in orario di lavoro 120 € 1.740,00
C. INCARICHI
ASSISTENTI AMM. VI
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Implementaz. Fascicoli e movimentaz. - inserim. Dati per certificazioni l
-dich. Servizi azioni prelim. ric. carriera 2| € 180,00 € 360,00

COLLABORATORI SCOLASTICI
ps, igiene al. Inf, supp.to att. Amm.va e did 7 €250,00 € 1.750,00
supp.fo att.va amm.va come referente per sostituzioni e problematiche
Plesso | 7| €150,00 € 1050,00
TOTALE GENERALE € 17.738,70

FONDI PER LE MISURE INCENTIVANTTI per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contro 1'emarginazione scolastica (per brevitd qui chiamata “ AREA A RISCHIO”)

Tenuto conto delle esigenze didattiche degli alunni a rischio e degli alunni con cittadinanza non
italiana, le risorse saranno utilizzate in continuitd con i progetti per I’anno scolastico 19/20. Lo
stanziamento, pari ad € 2.516,44 & ripartito per € 2.205,00 ai docenti e € 311,44 al personale
ATA.

PARTIZIONE A.T.A. Lordo dipendente
Personale ata coll. Scol. c.ca 18 ore 12,50 € 229,79

Personale ata ass. amm, 5 ore 14,50 € 72,50
TOTALE IMPEGNO PER ATA € 311,44

INCARICHI SPECIFICIT personale ata ART. 47 CCNL

FONDI DISPONIBILI € 3518,46
ASSISTENTI AMM.VI .| importolordo
unitd dip.
invalsi, reg.to elettronico, coordinamento area didattica 1 €527.50
supp.to ds sicurezza e dpo - supp.to funz. Strum.li progetti - € 52750
comunicaz. esterne (Sito) — scarti atti d’archivio 1
riepiloghi crediti/debiti ovari ata (gestione applicativo axios € 527,50
) e coord. Sostituz. Coll. Scol. 1
gestione gite, ricognizione beni mobili,agg.to app.tivi €527,50
gestionali- digitalizzazione entrate (pagopa) 1

€ 2.110,00
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importo lordo dip.
COLLAB. SCOLASTICI unita Unitario
supp.to attivita amm.va e didattica 3 € 226,00
ausilio ig. Personale bambini infanzia, primo soccorso e ass.
dw
“ 2 € 365,00 € 1.408,00
TOTALE € 3518,00

Art, 25 — Criteri generali per Ia determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale,
ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del
d.lgs. 165/2001,

2. Le risorse disponibili per 1'attribuzione del salario accessorio relativo riferite alla valorizzazione
del personale docente ai sensi defl'art. 1 ¢. 127 della L.107/2015 sono costituite dal fondo
specificatamente previsto dal MIUR per la valorizzazione del personale docente (L. 107/2015 art.
lc. 126), ripartito a livello territoriale e tra le istituzioni scolastiche in proporzione alla dotazione
organica dei docenti, considerando altresi i fattori di complessita delle istituzioni scolastiche e
delle aree soggette a maggiore rischio educativo.

3. Lerisorse a disposizione per I'a.s. 2019/2020 per la valorizzazione del personale docente, espressi
al lordo dipendente sono pari a € € 19.686,84

4, Principi generali relativi alla utilizzazione del fondo:

Il compenso ¢ destinato a valorizzare il personale docente delle istituzioni scolastiche di ogni
ordine e grado e ha natura di retribuzione accessoria.
I criteri per la valorizzazione sono individuati nell'ambito delle tre aree previste dal laL. 107/2015
art. lc. 129:
a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
del le competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché
detla collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione
di buone pratiche didattiche; .
¢) della responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.
Le risorse sono utilizzate per compensare i docenti individuati secondo i criteri stabiliti dal
comitato di valutazione docenti e pubblicati all'albo.

5. Criteri per la valutazione dei docenti
1l dirigente scolastico individua i docenti cui assegnare il bonus premiale sulla base delle aree,
dei criteri e dei descrittori individuati dal Comitato di Valutazione dei docentl
I criteri sono definiti sulla base delle seguenti modalita:

a) per clascuna area delle tre definite dalla norma sono stati individuati indicatori e
relativi descrittori,

b) a ciascun indicatore ¢ stato assegnato un punteggio atiribuibile sulla base dei descrittori
previsti.

Firme: parje pubblica
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6. Criteri e modalita per l'utilizzo delle risorse
Al singolo docente ritenuto meritevole € attribuita la quota partie del premio,-calcolata in base ai
punteggio degli indicatori risultanti con riguardo alla attivitd complessivamente svolta,
relativamente ad almeno due delle tre aree cui é riferita la valutazione.
L'intera quota sara ripartita proporzionalmente ai punteggi assegnati.

7. Assegnazione del merito
L’agsegnazione della quota del merito di cui al presente accordo sard effettuaia mediante
comunicazione scritta agli interessati da parte del dirigente scolastico. Nella comunic