
 
 

 
 

COMITATO DI VALUTAZIONE 

VERBALE  N. 1 

L’anno duemilasedici, il giorno 15 del mese di aprile, a seguito di convocazione Prot. n. 

2431/A19 del 7 aprile 2016, il Comitato di valutazione si riunisce presso la Scuola Primaria  

“G. Rodari”, Largo P. Nenni per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. Insediamento del Comitato 

2. Comunicazioni del Dirigente 

3. Individuazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti 

4. Regolamento comitato di valutazione 

Sono presenti: 

 

Nome/cognome 

Qualifica/Organo che ha 

proceduto alla designazione 

della componente 

 

PRESENTE/ASSENTE 

Dott.ssa Coppola Eleonora 
Dirigente scolastico, membro di 

diritto 
PRESENTE 

Dott.ssa Del Vecchio Angela 
Componente esterno individuato 

da USR 
PRESENTE 

Ins. Cadice Francesca 
Docente individuato dal Collegio 

dei Docenti 
PRESENTE 

Ins. Capurro Gianluigi 
Docente individuato dal Collegio 

dei Docenti 
PRESENTE 

Ins. Corvino Pantalea 
Docente individuato dal 

Consiglio d’Istituto 
PRESENTE 

Frignani Simona 
Genitore individuato dal 

Consiglio d’Istituto 
PRESENTE 

Palazzi Paola 
Genitore individuato dal 

Consiglio d’Istituto 
PRESENTE 

 
 

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, dott.ssa Eleonora Coppola, svolge le funzioni di 

segretario l’insegnante Pantalea Corvino. 

Il Presidente, accertata l’esistenza del numero legale, alle ore 15, dichiara aperta la seduta. 
 

1. INSEDIAMENTO DEL COMITATO 
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Il presidente procede all’insediamento di tutti i membri del Comitato di Valutazione,  che 

risulta validamente costituito in tutte le sue componenti. Viene individuato come segretario 

del Comitato di Valutazione l’insegnante Corvino Pantalea. Si prende atto che il Comitato non 

agisce come organo perfetto in quanto non è previsto dalla Legge 13 luglio 2015, n. 107. 

 

 

 

 
2. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 

 

Il  Dirigente scolastico  dà lettura dei commi 127-128-129-130  della legge 13 luglio  2015,    n. 

107. Scopo del cosiddetto bonus, di cui ai commi 127 e 128, è la valorizzazione del merito dei 

docenti, fermo restando che per merito è da intendere un insieme di azioni coerenti e 

continue, caratterizzate da un valore aggiunto rispetto alla quotidiana attività professionale 

già esercitata dai docenti. Viene precisato che il Comitato di Valutazione non attribuisce 

direttamente il bonus, ma fissa dei criteri, sulla base dei quali sarà poi il Dirigente ad 

individuare i docenti, motivandone l’assegnazione. 

Il Dirigente Scolastico precisa che il cosiddetto bonus è un ottimo strumento per realizzare il 

Piano di Miglioramento adottato dall’istituzione scolastica e pertanto deve essere coerente 

anche con le priorità individuate nel Piano di Miglioramento e con il Rapporto di 

Autovalutazione. 

 

 

3. INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI 
 

Si procede ad una preliminare discussione su alcune linee guida che possano favorire 

l’individuazione dei criteri: in successivi incontri si provvederà alla stesura di una bozza degli 

stessi e quindi all’approvazione finale all’interno del Comitato di Valutazione. 

 

 

4. REGOLAMENTO COMITATO DI VALUTAZIONE. 
 

La Dirigente provvede alla lettura del Regolamento che disciplina l’attività del Comitato di 

Valutazione dell’Istituto Comprensivo “D. Alighieri” di Opera, nominato con Prot. n. 979/A19. 

Eseguita la trattazione di tutti i punti all’o.d.g., il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 

17. 

 

 

Il Segretario Il Presidente 
 

Ins. Corvino Pantalea Dott.ssa Coppola Eleonora 
 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art.3, c.2 del D.Lgs. n.39/193 



 
 

 
 

COMITATO DI VALUTAZIONE 

VERBALE  N. 2 

 
 

L’anno duemilasedici, il giorno 7 del mese di giugno, a seguito di convocazione Prot. n. 

3885/A19 del 1 giugno 2016, il Comitato di valutazione si riunisce presso la Scuola Primaria 

“G. Rodari”, Largo P. Nenni per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. Lettura verbale seduta precedente 

2. Individuazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti 

Sono presenti: 

 

Nome/cognome 

Qualifica/Organo che ha 

proceduto alla designazione 

della componente 

 

PRESENTE/ASSENTE 

Dott.ssa Coppola Eleonora 
Dirigente scolastico, membro di 

diritto 
PRESENTE 

Dott.ssa Del Vecchio Angela 
Componente esterno individuato 

da USR 
PRESENTE 

Ins. Cadice Francesca 
Docente individuato dal Collegio 

dei Docenti 
PRESENTE 

Ins. Capurro Gianluigi 
Docente individuato dal Collegio 

dei Docenti 
PRESENTE 

Ins. Corvino Pantalea 
Docente individuato dal 

Consiglio d’Istituto 
PRESENTE 

Frignani Simona 
Genitore individuato dal 

Consiglio d’Istituto 
PRESENTE 

Palazzi Paola 
Genitore individuato dal 

Consiglio d’Istituto 
PRESENTE 
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Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, dott.ssa Eleonora Coppola, svolge le funzioni di 

segretario l’insegnante Pantalea Corvino. 

Il Presidente, accertata l’esistenza del numero legale, alle ore 18, dichiara aperta la seduta. 

 

 

 

 

5. LETTURA VERBALE SEDUTA PRECEDENTE 
 

Il presidente procede alla lettura del verbale della seduta precedente, che viene approvato 

all’unanimità. 

 

 

6. INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI 
 

Si procede ad una preliminare discussione su alcune linee guida che possano favorire 

l’individuazione dei criteri. I Componenti concordano quindi di escludere dal bonus i docenti 

che nell’anno scolastico 2015/2016 siano stati immessi in ruolo o che abbiano ricevuto 

sanzioni disciplinari. 

Quindi si procede alla stesura della “Scheda di Valutazione”, dove ad ogni descrittore, relativo 

ad uno specifico indicatore di competenza, viene attribuito un punteggio per un totale 

massimo di 100 punti. 



 

Area Indicatori di competenza Descrittori 

Ai quali attribuire un peso in rapporto 

alla loro attinenza con RAV, PdM, PTOF 

Evidenze e riscontri Peso/Punteggio 

A A1 Qualità dell’insegnamento Attività di studio e di formazione 
interna all’Istituto 

Attestati 
Titoli di studio 
Firme di presenza 

0-3 

  Innovazione della propria azione 
didattica sulla base delle competenze 
professionali acquisite 

Verbali degli incontri di team  e/o 
registri personali, materiali didattici 
specifici e documentazione a cura del 
docente 

0-5 

  Relazione con le famiglie: contenuto 
delle comunicazioni, condivisione dei 
problemi e capacità di mediazione 

Assenza di criticità formalmente 
denunciate dai genitori e/o rilevate dal 
DS 

0-3 

 A2 Contributo al miglioramento 
dell’istituzione scolastica 

Accettazione di incarichi afferenti 
all’elaborazione del POF/PTOF, 
collaborazione attiva e apporto 
costruttivo 

Incarico  ed  espletamento  dell’incarico 
su valutazione del DS 

0-3 

  Accettazione di incarichi afferenti 
all’elaborazione del Piano di 
Miglioramento, collaborazione attiva e 
apporto costruttivo 

Incarico  ed  espletamento  dell’incarico 
su valutazione del DS 

0-3 

  Partecipazione a commissioni di lavoro 
previste dal POF/PTOF con produzione  
di materiali e strumenti pedagogici 

Documentazione a cura del docente 0-2 

  Partecipazione attiva alla stesura e alla 
realizzazione di progetti caratterizzanti 
l’Offerta Formativa 

Documentazione agli atti della scuola 0-4 

  Disponibilità ad organizzare e 
partecipare ad uscite didattiche e viaggi 
di istruzione 

Documentazione agli atti della scuola 0-2 

  Disponibilità a rispondere con efficacia 
alle necessità organizzative 
dell’Istituzione scolastica 

Valutazione DS 0-5 

  Disponibilità a partecipare ad incontri 
con specialisti oltre il proprio orario 

Documentazione agli atti della scuola 0-2 

 A3 Successo formativo e 
scolastico degli studenti 

Produzione di materiali/percorsi didattici 
innovativi per il recupero e l’eccellenza 

Materiale didattico prodotto agli atti della 
scuola e/o a cura del docente 

0-4 



 

  Cura dell’inclusione alunni BES e DVA 
con attività didattiche e progettuali 
mirate 

Documentazione a cura del docente 
delle attività progettuali finalizzate 
all’inclusione 

0-5 

Punteggio parziale 41 

B B1 Risultati in relazione al 
potenziamento delle 
competenze degli alunni 

Partecipazione promossa dal docente a 

concorsi, manifestazioni culturali, 

scientifiche, artistiche e sportive, … 

Documentazione/attestati agli atti della 

scuola e/o a cura del docente 

0-2 

  Definizione ed utilizzo di prove di 
verifica concordate a livello di classi 
parallele 

Documentazione a cura del docente 0-5 

 B2 Contributo all’innovazione 
didattica e metodologica e alla 
ricerca didattica 

Utilizzo documentato ed efficace di 
metodologie innovative 
- cooperative learning; 
-didattica laboratoriale 
-TIC con produzione di materiale 
didattico; 
-CLIL 
-altro: …………………………………… 
(specificare) 

Verbali degli incontri di team  e/o 
registri personali, materiali didattici 
specifici 
Documentazione a cura del docente 

0-8 

  Partecipazione a percorsi di formazione 

metodologico-didattica in relazione alle 

priorità dell’Istituto, in aggiunta alla 

formazione organizzata dalla stessa scuola 

Documentazione a cura del docente 0-2 

  Partecipazione a progetti di ricerca interni o 

esterni coerenti con la professionalità 

docente 

Documentazione/attestati agli atti della 

scuola e/o a cura del docente 

0-2 

  Personale apporto   dato   alla   ricerca   in 

ambito educativo-didattico 

Pubblicazioni – documentazione a cura del 

docente 

0-2 

 B3 Condivisione e diffusione di 
buone pratiche didattiche 

Diffusione all’interno della Comunità 

scolastica di quanto appreso nella 

formazione e/o sperimentato in classe: 

- presentazione al Collegio, articolato in 

piccoli gruppi; 

- essa a disposizione dei colleghi di 

documentazione e/o di materiali  relativi 

a percorsi didattico-educativi innovativi 

documentazione a cura del docente 0-3 



 

Punteggio parziale 24 

C C1 Responsabilità nel 
coordinamento organizzativo e 
didattico 

Collaborazione con il DS (collaboratori) Nomina-espletamento incarico su 

valutazione del DS 

0-9 

  Collaborazione con il DS (referenti di plesso) Nomina-espletamento incarico su 

valutazione del DS 

0-5 

  Funzioni strumentali - Nomina 

- Verbale collegio docenti di fine anno 

- Espletamento incarico su valutazione del 

DS 

0-5 

  Referente sicurezza - Nomina 

- Espletamento incarico su valutazione del 

DS 

0-3 

  Coordinamento intersezione, interclasse, 

consigli di classe 

- Nomina 

- Espletamento incarico su valutazione del 

DS 

0-2 

  Adempimento  di  compiti nell’ambito  di 

progetti FSE e FESR 

- Nomina 

- Espletamento incarico su valutazione del 

DS 

0-3 

  Adempimento di compiti connessi ai ruoli di 

animatore digitale e di membro del team 

digitale d’Istituto nell’ambito del PNSD 

Documentazione a cura del docente 0-3 

 C2. Responsabilità nella 
formazione del personale 

Assunzione di compiti e responsabilità 

nell’organizzazione di attività di formazione 

del personale della scuola e/o reti di scuola 

Documentazione a cura del docente 0-2 

  Assunzione di compiti di formatore in 

percorsi riservati a docenti interni e/o rete di 

scuola 

Documentazione a cura del docente e/o agli 

atti della scuola 

0-3 

Punteggio parziale 35 
Punteggio totale 100 



Tali criteri, validi per l’anno scolastico 2015/2016, vengono deliberati all’unanimità. 
 

Eseguita la trattazione di tutti i punti all’o.d.g., il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 

21. 

 

 

Il Segretario Il Presidente 
 

Ins. Corvino Pantalea Dott.ssa Coppola Eleonora 
 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art.3, c.2 del D.Lgs. n.39/193 



 

 
 

 
 
 
 

COMITATO DI VALUTAZIONE 

VERBALE  N. 3 

L’anno duemilasedici, il giorno 15 del mese di giugno, a seguito di convocazione Prot. n. 

2431/A19 del 10 giugno 2016, il Comitato di valutazione si riunisce presso la Scuola Primaria 

“G. Rodari”, Largo P. Nenni per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno: 

5. Definizione criteri di valutazione 

Sono presenti: 

 

Nome/cognome 

Qualifica/Organo che ha 

proceduto alla designazione 

della componente 

 

PRESENTE/ASSENTE 

Dott.ssa Coppola Eleonora 
Dirigente scolastico, membro di 

diritto 
PRESENTE 

Dott.ssa Del Vecchio Angela 
Componente esterno individuato 

da USR 
PRESENTE 

Ins. Cadice Francesca 
Docente individuato dal Collegio 

dei Docenti 
PRESENTE 

Ins. Capurro Gianluigi 
Docente individuato dal Collegio 

dei Docenti 
PRESENTE 

Ins. Corvino Pantalea 
Docente individuato dal 

Consiglio d’Istituto 
PRESENTE 

Frignani Simona 
Genitore individuato dal 

Consiglio d’Istituto 
PRESENTE 

Palazzi Paola 
Genitore individuato dal 

Consiglio d’Istituto 
PRESENTE 

Istituto Comprensivo Statale 
” Dante Alighieri” 

Via Giovanni XXIII, 14 – 20090 OPERA (MI) 
Tel. 02.57600719 - telefax 02.57600765 
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Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, dott.ssa Eleonora Coppola, svolge le funzioni di 

segretario l’insegnante Pantalea Corvino. 

Il Presidente, accertata l’esistenza del numero legale, alle ore 19.15, dichiara aperta la seduta. 

 

 

7. DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

I Componenti del Comitato di Valutazione concordano di consentire l’accesso al Bonus solo ai 

docenti che abbiano un punteggio superiore a 25 punti. 
 

Si definiscono quindi tre fasce: 
 

da 0 a 25 punti: esclusione 
 

da 26 a 50 punti 
 

da 51 a 100 punti 
 

L’attribuzione della quota di premialità, relativa alle due fasce, sarà definita 

proporzionalmente dal DS. 

 

 

Eseguita la trattazione di tutti i punti all’o.d.g., il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 

20. 

 

 

Il Segretario Il Presidente 
 

Ins. Corvino Pantalea Dott.ssa Coppola Eleonora 
 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art.3, c.2 del D.Lgs. n.39/193 



 
 

 
 

UTILIZZO BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI 

anno scolastico 2015/2016 

  L. 107/15 art.1 comma 126 e seguenti 

 

La quota di bonus di euro 32.746,71 -  assegnata con nota MIUR prot. n. 8546 del 

9 giugno 2016 -  è stata attribuita facendo riferimento a 107 docenti di ruolo; il 

Comitato di Valutazione ha deliberato di escludere dall’attribuzione del bonus i 

docenti neo-immessi. 

 
In base alla documentazione sia presentata dai docenti, sia agli atti della scuola e 

alla valutazione del Dirigente Scolastico sono stati premiati 26 docenti. 

 
Le percentuali di premialità sono state le seguenti: 

- scuola dell’infanzia 27% 

- scuola primaria 46% 

- scuola secondaria 27% 

 

 
Opera, 18 luglio 2016 

 
Il Dirigente scolastico 

Dott.ssa Eleonora Coppola 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art.3, c.2 del D.Lgs. n.39/193 
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